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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

SUNUS

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimmi saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiliklenmekten kagmmayan, elestirel
diistiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve c¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarmi saglamaktur.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amaglanmistir. Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinm en etkin ve



verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve
organizasyon anlaminda kendini ger¢eklestirirken kaynak kullanim1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢aligmalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye
gotiirmeye kararhdir.

2019-2023 Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Planma katki saglayan okulumuz ¢ahsanlari ve
paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ekrem KIZILKAYA
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
EKREM KIZILKAYA OKUL MUDURU MELIKE GUNAYDIN MUDUR YARD.
MIKDAT HANBABA SINIF OGRETMENI. | ABDULLAH KILIC SINIF OGRETMENI
ALI GENCTURK SINIF OGRETMENI | ISMIHAN INAN SINIF OGRETMENI
SEDA TEKTOK SINIF OGRETMENI | UFUK FiL SINIF OGRETMENI
MUSTAFA KAYA OKUL AILE BIRL. BS. | YAVUZ CALT VELI
FIRAT KAYA OKUL AILE BIRL. DICLE BUDAK OGRENCI

UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giuiclu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Agr ili Taglicay ilce merkezinde bulunmaktadir. 16.02.1979 tarihinde Egitim ve Ogretime baglamigtir. 2012 yilinda
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince 14/06/2012 tarih ve 300/6367 say1l1 valilik

oluru ile okulumuz ilkokula dontisturtilmistir .Okulumuz 1 6zel egitim sinfi ve 13 subeden olusmaktadir.
17 derslikli olan okul binasinda tiim egitim- 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okulumuz Agri merkezine 30 km uzakta olup ulasim belediye ve servis araglari ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yurttilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI

Tlgesi: TASLICAY

Adres:

Hiirriyet Mah. Eski Karakol Kiime evleri Mehmet Akif
Ersoy Caddesi No:54 Taslicay/ AGRI

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: | 0472 551 21 48 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 719641@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /taslicaymakif.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 719641 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 142 Kadmn 12
Ogrenci Sayist: Erkek 159 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam 301 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20-26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 6 Saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 5 8 13
Brang Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimct Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - _

Toplam Calisan Sayilar 10 12 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m?2) 50 Kitiiphane v
Kullarnilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 26 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m?2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 9 16 25 3-A 12 9 21

1-B 13 12 25 3-B 10 13 23

1-C 16 10 26 3-C 11 10 21

1-D 9 8 17 4-A 7 16 23

2-A 13 11 24 4-B 12 12 24

2-B 9 15 24 4-C 10 14 24

2-C 11 11 22 4-A(Hafif 0 2 2

Zihinsel)

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hiz1

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 2.386,28 TL 0,00 TL
2017 1.971,04 TL 3.415,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

sl
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

KATILMA DERCESI
@
£ 5,
MADDELER £ g g g = &
Y 3 2 = 3 o -
< 8 S N £ 5 z g
R s | £ k
3 5 G 5 2 g G G
(VAN PV P/ M M A A
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 34 4 22 1 3 64
goriisebilirim.
2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 21 17 22 4 - 64
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 27 - 1 14 64
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 22 10 1 11 64
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 11 6 4 9 64
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 18 15 17 3 11 64
gortisleri almur.
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 28 14 14 5 64
yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 37 15 5 3 64
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 33 16 6 4 64
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 20 10 21 7 64
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 13 22 6 64
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 10 15 21 64
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 14 10 15 20 64

diizenlenmektedir.

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
£
= £
MADDELER S, =
= =X
5 : E :
) 2 é Q g
= S ~ = =
g S 3 Z S
7 PV P2 PV PV
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %53 %6 %34 %2 %5 %100
goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %33 %27 %34 %6 - %100
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %34 %42 - %1 %23 %100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %31 %34 %16 %2 %17 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 %17 %9 %6 %15 %100




6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %28 %23 %27 %5 %17 %100
gortsleri almur.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %44 %23 %20 %5 %8 %100
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %58 %23 %8 %6 %5 %100
kullanilmaktadar.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. %52 %25 %9 %8 %6 %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %31 %16 %33 %9 %11 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33 %20 %34 %3 %10 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.| %16 %15 %23 %13 %33 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %23 %16 %23 %7 %31 %100

faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglaria Gore Kararsizlar Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglaria
Okulumuzun Gore Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Olumlu (basarili) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %59 %34 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda %7
goriisebilirim. rahatlikla gortisebilirim.

2-Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %60 %34 2-Okul middirt ile ihtiyag duydugumda %6
konusabiliyorum. rahatlikla konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %76 - 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %24
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %65 %16 4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %19
alinur. dikkate alinur.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 %9 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %21
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %51 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda | %22
bizlerin goriisleri alimnir. bizlerin goriisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %67 %20 7-Ogretmenler yenilige acik %13

islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %81 %8 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler | %11
kullanilmaktadir. kullanulmaktadr.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %77 %9 9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %14
giderebiliyorum. giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve dig1 temizdir. %47 %33 10-Okulun ici ve dis1 temizdir. %20
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %53 %34 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %13

yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %31 %23 12-Okul kantininde satilan %46
guvenlidir. malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %39 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | %38

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu

ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Iliskin Goriisleriniz. Goriigleriniz.
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No ok wdE

© ©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Okulun diizenli olmasi

Okulda kantin olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli dgiitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan
korunmasi

Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
Kurslarin olmasi

Akalli tahtalarin olmasi

Projelerin olmasi

Yarismalarin yapilmasi

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenler cok iyi

Bahgenin giivenli olmasi
Goriislerimin dikkate alinmasi

No ok~ wdE

Cim sahanin olmamasi

Okul bahge zeminin iyi olmamasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi
Koridorlarda giiriiltii olmasi

Kantinde daha saglikli iirtiinlerin bulundurulmamasi
Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu
(basaril1) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan
kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
zayiflig1

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azlig1
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiilttirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiyagc duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadur.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.
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-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ mitidtirlugt kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giclii Yonler
Osrenciler -Ogrenci siuf mevcutlarinin uygun olmasi
&t -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar -Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas.
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Veliler

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmast.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmast

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmast
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

Yonetim Siiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmas:

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarimin acik olmasi

Norm ve Kadro
Thtiyac

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

—Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasz.

- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiilttirel etkilesime maruz kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarmin yetersizligi

Ogrenciler
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
- Veli toplantilarmna katilimin beklenen diizeyde olmamast
Veliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayisi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik

dtizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Dissal Faktorler Firsatlar

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling dtizeyinin artryor

i olmasi.
Politik
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisima gecme cabalar:
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik -Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmas.
.. -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Ttim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarmn yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin ytiksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarmin pahal

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi
-Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym

oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni

gelisen sugclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde
etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yénetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Rehberlik Bina ve Yerlegke
Ogzel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve D
Bireyler Yonlendirme ohahim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Okul saglig1 ve hijyen | Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani / Okul oncesi egitimde okullasma oran.

1
o | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ogzel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
4 egitime erisiminin saglanamamasi.
5 | Yabanc Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kilttirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

DU WIN| =

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

= WIN =

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ¢grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitimin temel amaclarin gerceklestirerek ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip sosyal, kiilttirel ve sportif
faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen, topluma yararli, yaratici ve pozitif diistinen, Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, farkliliklar:
zenginlik kabul eden, arastiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

: Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen, azimli, zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen istikrarl bir nesil
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1- Once insan,
2- Liyakat,
3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4

Karsilikli giiven ve diirtstliik,
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5- Kiltiir 6gelerine baghlik,

6- Sabirli, hosgoriilu ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net
okullasma orani (5 yas) (%)

75

80

85

90

95

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.1.3

Ilkokul birinci stuf
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarmn
orani (%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

3,4

3,2

3,0

2,5

2,0

1,0

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

17

15

10

PG.1.1.6

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orani (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti  { Okul O1Eylil-
"7 | calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
. s . Ana sinifi ve 1.5muf . o
112 Ouk.u'la 'yem.bagla}fan ogrencilere oryantasyon Opretmenleri 01Eylil- 20 Eyliil
egitimi verilecektir.
?lkOkl.ﬂau ‘y.eni ba@laygn. gocukla.rm okul Okul Oncesi Ogretmenleri Eylil Ay ik Haftast
1.1.3 | 6ncesi egitim almalar1 icin gerekli calismalar |ve
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul Idaresi Rehberlik )
1.1.4 |olan  faktorler belirlenerek bunlarin Servisi Egitim Ogretim Stiresince
" |o6grenciler {izerindeki olumsuz etkisini Ogretmenler Veliler
azaltacak tedbirler alinacaktir.
s q .. .| Okul Idaresi Rehberlik
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri s T
. N . Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
1.1.5 |ile o©zel aylik toplanti ve gortsmeler Veliler
yapilacaktir.
.C})lk.ulumugun fizii;i olrta.mlarl ('jlie.l .eg;itiFne Okul Miidiirii Okul Aile e retinn Siiro
11.6 |ihtiyag duyan bireylerin  gereksinimlerine Birligi Veliler gitim Ogretim Stiresince

uygun bicimde diizenlenecek ve destek
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar
gibi akademik basariyt takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar

tarafindan diizenlenen

sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

20

30

50

60

70

80

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

90

91

92

93

94

95

PG.2.1.3

Hedeflenen
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek
programi egitimine
katilanlarin orani (%)

basariy1

50

60

70

80

90

100

PG.2.1.4

Ders dis1 egzersiz
calismalarma katilan 6grenci sayisi

52

80

100

130

150

200

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

200

250

280

300

350

375

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

20

30

40

50

60

70

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)

Al

Al

Al

A2

A2
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,  sanatsal, sportif Egitim Ogretim
2.1.1. ve toplum hizmeti alanlarinda Ttum Paydaslar Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere Esitim Osreti
tim Ogret
2.1.2 |katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz | Tum Paydaslar Sgl [ stetm
tiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin .
2.1.3 |akademik ve sosyal gelisimleri icin okulumuzda destek Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
programlari uygulanacaktir. Ogretmenler
Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina Snem verilecek Qlful Idaresi Egitim Opretim Stiresince
214 ve calismalar Ogretmenler
desteklenecektir.
Okul sagligi ve hijyen konularinda . Egitim Ogretim
215 ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin Ttim Paydaslar Stiresince
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EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)

katilmalar: desteklenecektir.

2.1.6

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle —okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim
siiresince

2.1.7

Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal
ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim-
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Okul Mudiirti
Okul Aile Birligi Veliler

2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi
ile

ulasilan veli oran (%)

87

90

95

100

100

100

PG.3.1.2

Okulumuz bilgi
edinme
sistemlerinden hizmet
alanlarm memnuniyet
orani (%)

90

95

96

97

98

99

PG.3.1.3

Okul web sitemizin kullanim

siklig1(%)

80

85

87

90

95

99

PG.3.14

Okulumuz
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara ulasim
orani (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.1.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim
yapist desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif
bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktr.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

3.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine

gecilecektir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.4

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri

yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE{(FORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hizmet Ici Egitime katilan

PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve 15 15 16 17 18 18
personel sayisi

PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%) 10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine

PG.3.2.3 | katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)
Lisanstistii egitimi

PG.3.25 tamamlayan%)ersonel sayist 4 4 5 5 6 6
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogzellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
321 teknolojiyi etkin ve ve.zri.mli 1.<u11anrna, yabanc dil, mesleki| 1 Miidiirii Seminer Dénemi
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.
Basarili ogretmenlerin ddiillendirilmesi e
322 | aglanacaktir Okul Muduru Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclars,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari
3.3 |dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve kurum digi| Okul Mtidtirtt Mtdiir Gorevleri Stiresince
egitim seminerlerine Yardimcisi
katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
{{uareketl (EATIH) Projesi ile Okulumuzda ogrenci ve Okul Miidiirii Egitim Oretim Stiresince
3.24 | pgretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde e Ne e
3.2.5 | mesleki gelisim programlarina katilimi Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

desteklenecektir.

45



V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020| 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 5000 | 25000 10000 10000 70000

TOPLAM 20000 5000 {25000 10000 10000 70000




VI. BOLUM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midtrltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

48



